DIVISION DEPARTEMENTAL 2025/2026
VAL d'OISE
Classements des équipes

Equipes Eragny Villiers le Bel Argenteuil Osny TOTAL Classement
Classique Homme Concours Salle Concours Salle Concours DI "Fita" Concours DI "Fita" des
Pts Equipe |Pts Clas.| Pts Equipe |Pts Clas.| Pts Equipe |Pts Clas.| Pts Equipe |Pts Clas.| Pts Equipe |[Pts Clas.| Equipes

Cormeilles en Parisis 1458 26 1486 22 1220 6 1242 12 5 406 66 7
Argenteuil 1458 26 1379 2 1477 26 1499 44 5813 98 8
Le Plessis Bouchard 1394 6 1511 30 1251 9 1358 30 5514 75 4
Pontoise 1399 15 1224 1 1486 30 1346 18 5455 64 9
Osny 1546 34 1607 34 1571 34 1585 68 6 309 170 1
Sannois 1337 1 1378 1 1166 4 1520 52 5401 58 10
Marly la Ville 1396 12 1483 18 1311 18 1353 24 5 543 72 5
Eragny 1350 2 1395 6 871 1 773 2 4 389 11 13
Montigny les Cormeilles 1308 1 1382 4 901 1 753 2 4344 8 14
Méry 1293 1 1370 1 1265 12 1155 4 5083 18 12
St Ouen I'Auméne 1389 4 1435 9 1303 15 1387 36 5514 64 8
Ecouen 1395 9 1437 12 931 1 1160 8 4923 30 11
Viarmes 1476 30 1465 15 1334 22 0 0 4275 67 6
Ermont 1452 18 1495 26 1129 2 1535 60 5611 106 2

Classigue Femme
Cormeilles en Parisis 1219 22 1291 26 0 0 1097 52 3607 100 5
Pontoise 1430 34 1449 34 1307 34 1269 68 5 455 170 1
Montigny les Cormeilles 1123 18 1167 15 0 0 0 0 2290 33 6
Eragny 1382 30 1314 30 1093 30 1175 60 4964 150 2
Marly la Ville 1232 26 1185 18 640 22 655 36 3712 102 4
Ecouen 1030 15 1194 22 846 26 895 44 3965 107 3

Compound Miste
Eragny 1576 30 1596 30 1683 30 1744 60 6 599 150 2
Villiers le Bel 1625 34 1628 34 1865 34 1907 68 7 025 170 1

Pts Equipe = Points de I'équipe des 3 meilleur archers
En cas d'égalité de "Pts Equipe", le départage se fait par I'archer qui a fait le plus grand Nbre de point du concours
Pts Classement = 1(34), 2(30), 3(26), 4(22), 5(18), 6(15), 7(12), 8(9), 9(6), 10(4), 11(2), 12(1)

Coefficient multiplicateur des Points du Classement = 1 pour les concours Salle
Coefficient multiplicateur des Points du Classement = 2 pour le concours DN "Fédéral " et le DI "FITA"
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